Na  osnovu člana 34 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete („Službeni list Crne Gore“ br. 010/16) Komisija za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, na sjednici održanoj 08. novembra 2019. godine donijela je
PRAVILNIK

O BLIŽIM KRITERIJUMIMA, NAČINU DODJELE I  KORIŠĆENJA SREDSTAVA  
FONDA  SOLIDARNOSTI SINDIKATA PROSVJETE CRNE GORE
Član 1
Ovim Pravilnikom propisuju se bliži kriterijumi, način dodjele i korišćenja sredstava Fonda solidarnosti Sindikata prosvjete Crne Gore, koja se koriste za pomoć zaposlenima u ustanovama: predškolskog, osnovnog, srednjeg opšteg i stručnog obrazovanja i vaspitanja, obrazovnim centrima  i vaspitanja i obrazovanja djece sa posebnim obrazovnim potrebama (u daljem tekstu: zaposleni) i to: novčana pomoć zaposlenom koji je u teškoj materijalnoj situaciji, pomoć za duže liječenje i kupovinu neophodnih ljekova,  stipendiranje studenata i dr.
Sredstva iz stava 1 ovog člana, dodjeljuju se zaposlenom, odnosno studentu, čiji su roditelji ili jedan od roditelja, odnosno staratelja, zaposleni u vaspitno - obrazovnoj ustanovi.
Član 2
Pravo na novčanu pomoć pripada zaposlenom koji je u teškoj materijalnoj situaciji i to:
- samohranom roditelju;
- zaposlenom koji njeguje i izdržava  dijete sa težim smetnjama u razvoju;
- zaposlenom koji je korisnik dodatka za materijalno obezbjeđenje porodice po propisima iz oblasti socijalne i dječje zaštite;
- u drugim slučajevima.
Član 3
Pravo na novčanu pomoć pripada zaposlenom za duže liječenje i kupovinu neophodnih ljekova.
Član 4

Zaposleni je dužan da uz zahtjev za dodjelu pomoći iz člana 2 i 3 ovog Pravilnika dostavi odgovarajuće dokaze.

Član 5
          Stipendija se dodjeljuje studentu u skladu sa ovim Pravilnikom.

Stipendija se dodjeljuje bez obaveze vraćanja.

Stipendija se dodjeljuje na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Sindikat prosvjete Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) po pravilu najmanje mjesec dana prije početka školske, odnosno studijske godine.


Stipendija se isplaćuje u 10 mjesečnih rata.

Stipendija se ne isplaćuje za jul i avgust. 

Član 6
Na prijedlog nadležnog organa Sindikata Komisija za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete utvrđuje Godišnji raspored sredstava kao i:

· visinu novčane pomoći za zaposlene koji su u teškoj materijalnoj situaciji;

· visinu novčane pomoći za duže liječenje i kupovinu neophodnih ljekova;
Komisija za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete prije raspisivanja konkursa za dodjelu stipendija za svaku školsku godinu svojom Odlukom  utvrđuje visinu i broj stipendija za studente i način dodjele istih.








Član 7
Javni konkurs za dodjelu stipendije sadrži :
- broj stipendija;

- uslove za dodjelu stipendija;

- naziv tijela kojem se podnosi prijava;

- spisak potrebnih dokumenata;

-  i drugo.
           Konkurs iz stava 1 ovog člana objaviće se u dnevnoj novini koja se izdaje i distribuira na cijeloj teritoriji Crne Gore, na web site-u Sindikata prosvjete Crne Gore, kao i na oglasnim tablama vaspitno- obrazovnih ustanova.
Član 8

Dokumenta koja je student dužan uz prijavu da dostavi na javni konkurs  su:

-  potvrda da je student prvi put upisao/la studijsku godinu u godini kada je raspisan konkurs;

- potvrda da je jedan ili oba roditelja, odnosno staratelja, zaposlen u vaspitno-obrazovnoj ustanovi; 

- potvrda, odnosno dokaz o visini primanja u kućnoj zajednici (dječji dodatak, alimentacija, porodična penzija, penzija, zarada i ostale naknade) za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je objavljen konkurs
-  izvod iz knjige umrlih, ukoliko jedan od roditelja nije živ;

-  potvrda o nezaposlenosti jednog roditelja od Zavoda za zapošljavanje;

-  potvrda da brat/sestra ima status učenika, odnosno studenta koji/ja je prvi put upiao/la studijsku godinu u godini kada je raspisan konkurs; 

- uvjerenje o kućnoj zajednici;
- izjava podnosioca prijave da nije primalac druge stipendije za studiranje, kao i da nije u radnom odnosu;
- ovjerena kopija ugovora o zakupu stana roditelja/ staratelja.




        



Član 9

Kriterijumi za dodjelu stipendije vrednuju se:
a)studentu bez jednog roditelja………..............................................20 bodova;

b)studentu sa nezaposlenim roditeljem…........................................10 bodova;

c)studentu kojem brat/sestra uči ili studira (za svakog brata / sestru)….…...........................................................................................2 boda;

d) studentu  koji ne studira u mjestu stanovanja................................5 bodova;

e) studentu kojem ukupna primanja svih članova porodice iznose:

- do 200 eura………………………....…………............................35 bodova;

- od 201 do 300 eura…………………………….. .......................30 bodova;

- od 301 do 400 eura……………………………..........................25 bodova;
- od 401 do 500 eura............................................................15 bodova;



- od 501 do 600 eura............................................................10 bodova;

- preko 601 eura.....................................................................5 bodova.

f)studentu, čija su oba roditelja zaposlena u vaspitno obrazovnoj ustanovi ..............................................................................................................10 bodova;

g) studentu , čija kućna zajednica broji:

- do 3 člana.................................................................................3 boda;

- do 5 članova .........................................................................5 bodova;

- preko 5 članova...................................................................10 bodova; 
h) studentu koji prvi put konkuriše , odnosno ostvaruje pravo na stipendiju................................................................................................3 boda;
i) studentu čiji su roditelji podstanari................................................... 5  bodova.

Stipendija iz člana 5 ovog Pravilnika može se dodijeliti samo jednom studentu iz porodice.
Stipendija iz člana 5 ovog Pravilnika se ne dodjeljuje studentu ukoliko se utvrdi da je student korisnik prava na drugu stipendiju.
Član 10
 
Pravo na stipendiju studentu  prestaje ako :

- prestane status studenta; 
- zaključi ugovor o radu.
Član 11
O ostvarivanju prava na sredstva iz člana 1 ovog Pravilnika odlučuje Komisija za dodjelu sredstava  Fonda solidarnosti Sindikata (u daljem tekstu: Komisija).

Komisija ima pet članova, od kojih su: tri člana predstavnici Sindikata, a dva predstavnici Ministarstva prosvjete.
Komisija bira predsjednika  iz reda članova koji su predstavnici Sindikata.
Mandat Komisije traje četiri godine.

Komisija donosi odluke na sjednicama većinom glasova ukupnog broja članova.

Komisija podnosi dva puta godišnje Izvještaj o dodjeli sredstava Fonda solidarnosti Sindikata nadležnom organu Sindikata i Komisiji za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
 
Administrativno - pravne poslove za potrebe Komisije, obavlja sekretar Komisije.

Članovima i sekretaru Komisije pripada naknada čiju visinu utvrđuje Komisija za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Način rada i donošenje odluka regulisano je i bliže se uređuje Poslovnikom o radu koji donosi Komisija.

Član 12
O dodjeli novčane pomoći, odnosno stipendije iz člana 1 ovog 
Pravilnika  Komisija donosi  Odluku.

Prigovor na Odluku iz stava 1 ovog člana podnosi se Komisiji za sprovođenje, praćenje, primjenu i tumačenje Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete u roku od 8 dana od dana prijema Odluke.

Odluka iz stava 3 ovog člana je konačna.
Član 13
          Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donošenja.
Član 14

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o bližim kriterijumima, načinu dodjele i korišćenja sredstava Fonda solidarnosti br.754 od 12.12.2008. god. 
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